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ll sito per iscriversi e partecipare
Conto alla rovescia per il Best perfor-
mer del Pordenonese, che si svalge-
ra all'auditorium comunale Galileo
Galilei di Roveredoin Piano (nella fo-
toadestra). Per partecipare gratuita-

mente all'evento di lunedi 26 maggio
aperto al pubblico e organizzato dai
quotidiani Nem e da ItalyPost, & suffi-
ciente collegarsi al sito Internet
www.eventinem.it, registrarsi e iscri-

", versi. Allo stesso link & disponibile il
programma completo della giornata,
con I'elenco degli ospiti attesi. L'in-
contro, durante il quale saranno pre-
miatele 100 miglioriimprese del Por-
denonese, comincera alle 17, il pro-
gramma prevede una scaletta di di-

battiti e interventi finoalle 19.20. So-
no diversi gli appuntamenti con le tap-
pe di Best performer, la prima delle
quali si & tenuta la scorsa settimana
a Gorizia. L'11 giugno altro incontro
in provincia di Pordenone, questa vol-
ta aSan Vitoal Tagliamento.

GLI OSPITI
SUL PALCO

Ila—ti,cifre e tre panel su mercati, crescita e sfide

Treidibattiti previsti lunedi. Dopoisa-
luti del presidente di Banca 360 Luca
Occhialini (nella foto a destra), il pri-
mo panel su "Le sfide delle imprese”
vedra protagonisti Leonardo Pietro

Cervesato, vice presidente di Movin,
Nathalie Pastor, titolare di Friultex,
Maurizio Poletto, ad di Archeda e Fede-
rica Sartor, ad di Marcolin Covering. La
seconda tavola rotonda, intitolata

“Continuare a crescere”, vedra gli in-
terventi di Paolo Candotti, ad Seaner-
gy, Maurizio Furlan, general manager
Dvo brand del gruppo We Do Spaces,
Alessandro Pontillo, ad The-Ma Spa,
Mario Simoncello, consigliere delega-
to di Mechanica e Marco Zampieri,

Pordenonese.

le

100

migliori imprese

Lunedi I'evento Best Performer all'auditorium Galilei di Roveredo in Piano
Unincontro aperto al pubblico per conoscere |e realta produttive del territorio

Maurizio Cescon

Uno spicchio di provineia.
Otto comuni — Pordenone,
Cordenons, Porcia, Rovere-
do inPiano, San Quirino, Az-
zano Decimo, Fiume Veneto
e Pasiano - dove sono con-
centrate centinaia di azien-
de, dai colossi come Electro-
lux alle botteghe di alto arti-
gianato, che producono ric-
chezzaefanno girarel'econo-
mia. Le prime 100 aziende
Best Performer del Pordeno-
I‘Il:‘secomp iCSS]I\’aIﬂCI"Il'C I‘Lan-
nodichiarato, nel 2023, rica-
vi per 3,35 miliardi di euro.
L'utile netto, il margine che
permettedi pagareidividen-
di oppure di rafforzare il pa-
trimonio in vista del futuro,
sempre nel 2023 & stato di
188 milioni, con un Ebitda
medio (il risultato operativo
al lordo delle poste finanzia-
rie, che misuralaredditivita
industriale) & stalo pari
all'11,5%dei ricavi.

Cifre importanti, dunque,
sucuiriflettere e da cui si po-
tranno gettare e basi per af-
frontare le sfide del futuro,
che sono impegnative, in un
contestointernazionalecom-
plessocome pochevolte & ac-
caduto in passato. Di questo
e molto altro si parlera nel

corso di Besl Performer,
evento di studio e approfon-
dimento sulle economieloca-
li che si terra lunedi prossi-
mo, 26 maggio, nell'audito-
rium comunale Galileo Gali-
lei di Roveredo in Piano. La
manifestazione ¢ organizza-
ta dai quotidiani del gruppo
Nem, che pubblica il Messag-
gero Veneto e altri 5 giornali,
in collahorazione con [taly-
Post, mentre il main partner
di questa tappa nella Destra
Tagliamento sard Banca
360. L'evento, apertoal pub-
blico che potra iscriversi sul
sito www.eventinem.it, si
aprird con la presentazione

§ oy =
3.35mld
1l fatturato totale
realizzato nel 2023
dalle aziende

entrate in classifica

di un corposo report con dati
e cifre per offrire un quadro,
il piti dettagliato possibile,
delle grandi e piccole realta
del territorio, che si distin-
guono perinnovazione, dina-
micita e spintasul futuro.

A proposito di numeri la

IMPIANTI DI MOVIMENTAZIONE INDUSTRIALE
Movin punta a crescere
grazie ai suoi cervelli

La Movin di San Quirino &
un’azienda fondatanel 1994,
manel 2018 due deisoci stori-
cihannorilevatol'interopac-
chetto azionario, diventan-
do, di fatto un'impresa a con-
duzione familiare. Occupa
unacinguantinadi dipenden-
ti a San Quirino dove sono
operativi duestabilimenti.
«Ci occupiamo chiavi in
mAano, Ovvero progellazione
erealizzazione su tutti gli am-
biti di interesse, di grandi im-
pianti di movimentazione in-

dustriale — spiega Leonardo
Pietro Cervesato, vice presi-
dente e componente del Cda
di Movin -, ovverolineedias-
semblaggio con movimenta-
zione e automazione. Sono
sette i settori in cui lavoria-
mo per conto dei nostri clien-
ti: elettrodomesticoda cuian-
che noi siamo nati, climatiz-
zazione e pompedi calore, re-
[rigerazione commerciali,
mondo food, automotive, ma-
nufacturing e le stazioni di
collaudoy.

classifica delle 100 Best Per-
former (si trovainformainte-
grale a pagina 22) rivela un
quadro doveisettori di attivi-
ti sono eterogenei e abbrac-
ciano un novero variegato,
nonmonocorde, di imprese.
Si va infatti dallelettrico
ed elettronico agli alimenta-
ri e bevande, passando per
ommae plastica, legno, mo-
ileearredo, meccanica, me-
talli, mezzi di trasporto, co-
struzioni, trasporti e logisti-
ca, tessile e sistema moda,
servizi alleimprese. A guida-
re la graduatoria la multina-
zionale Electrolux di Porcia
chenel 2023 ha totalizzatori-
cavi per un 1,12 miliardi,
con un Ebitda di 105 milioni
e oltre 4.800 dipendenti. Al
secondo posto troviamo Ka-
nada di Fiume Veneto, azien-
da satellite del gruppo Ron-
cadin, i cul ricavi sono stati
di 185 milioni con un margi-
ne operativo di pocosuperio-
re ai 16 milioni. Chiude 1'i-
deale podio delle big Rosa
SpadiPorcia, attivanel setto-
re della gomma e plastica,
con 143 milioni di fatturato
cunEbitdache sfiorai 20 mi-
lionidieurn.
Scorrendo la graduatoria
troviamo poi Technonicol
Italia, di Pasiano, chesioccu-

aSiamoun’azienda globale
—aggiunge il manager—,lavo-
riamointuttoil mondo, prin-
cipalmente in Europa e negli
Stati Uniti, dove abbiamo
aperto una sede commercia-
leedivicinanzaa quel merca-
to con il post vendita. Ma in
passatoabbiamo ottenutoim-
portanti appalti anche in Ci-
tia, Russia prima della guerra
con 1'Ucraina, qualcosa in
African.

Movin fattura circa 13 mi-
lioni di euro, ma i suoi pro-
grammi sono improntati a
unacrescitacostante. «l prin-
cipale obiettivo - conclude
Cervesato — & la crescita. Vo-
gliamo aumentare le nostre
dimensioni, investendo in
Friuli e negli Usa, anche un
po’ per mitigare le uttuazio-
ni dei mercati. 1l terzo punto

pa di sistemi isolanti, rivesti-
menti emembrane prefabbri-
cate perl'edilizia e che ha di-
chiaratoricavi per 120milio-
ni di euro.

Al quinto postosi piazza la
primaimpresadel settore ar-
redo, ovvero un noto brand
del mobile, San Giacomo
Spa di Pasiano, che vanta
una storia cominciata nel
1968 a Brugnera. San Giaco-
mo, che occupa ol tre 320 di-
pendenti, ha realizzato oltre
91 milioni di euro di fattura-
to con un Ebitda di 10 milio-
ni. A chiudere la top 10 tro-
viamo poi la seconda azien-
da del mobile, la Licar Inter-

9Omila

Gli addetti impiegati
sul territorio

dalle cento realta
selezionate

national di San Quirino con
65 milioni, la Jurop di Azza-
no Decimo che si occupa di
attrezzature, pompe pervuo-
to e compressori, gruppi mo-
torizzati con ricavi di 56 mi-
lioni, Peressini di Fiume Ve-
neto, uno tra i piti noti con-

gl
Leonardo Pietro Cervesato

& investire in ricerca, svilup-
po e formazione dei giovani.
Noi siamo un’impresa di cer-
velli, la ricchezza sta nelle
persone, nelle loro competen-
ze e professionalitiy. —

M.CE.

& APRNDUDIME HSEAT

cessionari di autoveicoli del
Friuli Venezia Giulia (56 mi-
lioni di fatturato), Lorenzo
Holding (Cimolai Technolo-
gy) di San Quirino, Agri Ra-
vagnolo di Pasiano e Moro
Kaiser di Fiume Veneto,
aziende, queste ultime, tutte
del settore mececanico con fat-
turati simili tra i 42 e 48 mi-
lioni di euro.
Ingradualoriaanche il Po-
liclinico San Giorgio, La Ve-
nus di Pasiano, il mobilificio
Fiver, Eurobevande, Tecnoi-
nox di Porcia, Eltek di Corde-
nons, la Marcolin Covering,
Archeda, il gruppo Martel-
lozzo e tante altre. A chiude-
re questo mosaico composi-
toc’eun’impresadi Pordeno-
ne, la Staticontrol, attiva nel
settore gomma e plastica,
che ha superato i 7 milioni di

fatturato con un ragguarde-
voleEbitda paria 1,99 milio-
ni

All'evento Best Performer
alle voci di imprenditori e
manager chesi alterneranno
durante i tre panel previsti,
si unira quella del presidente
di Banca 360 Luca Occhiali-
ni, che potrd raccontare il
rapporto e le dinamiche tra
aziende e istituti di credito,
nel nuove scenario che si &
consolidato, con la discesa
dei tassi di interesse e le op-
portunita di finanziamenti
per chi opera sul territorio.
Treitemi chesaranno affron-
tati: sfide delle imprese, cre-
scita ecompetizione nei mer-
cati mondiali che stanno vi-
vendo una turbolenta fase di
trasformazione. —

© SO0 B AT

L’etamodernadel tessile
negli obiettivi di Friultex

Le mani abili di 24 dipendenti
hanno lavorato, inun solo an-
no, 160 chili dilanaeseta. Suc-
cedead AzzanoDecimo, diven-
tata uno dei riferiment euro-
pei della maglieria grazie
all'impegno di Friultex, terza
azienda nel continente per
quantita di chili lavorati. Nata
nel 1979 come tessitura al ser-
vizi di maglifici di intimo, ha
unito la specializzazione nel
tessuto in tubolare allo svilup-
podinuove rame eallalavora-
zione di tessuti nobili, sosteni-

bili, innovativi. «Il tessuto del
momento & il bambii - spiega
la titolare Nathalie Pastor —e i
nostrifilati sono certificati Oe-
ko-Texe Mulesing frees. Un'at-
tenzione alla sostenibilita e al
benessere animale sempre pill
apprezzata dai consumatori,
che possono risalire al proces-
so dilavorazione grazie al pas-
saportodigitale del tessuto.
Una tradizione, quella del
tessile, che fa parte del dna del
lerritorio pordenonese mache
con Friultex guarda al futuro.

IL TERRITORIO

| comuni e | dati aggregati

delle 100 imprese Best Performer

® Porrlenone

@ Cordenons

® Porcia

® Rovereda in Piano

® San Quiring

@ Azzano Decimo

® Fiurne Veneto

@ Pasiano di Fordenone

L'azienda & stata fondata da
Franco Boz giovanissimo, uni
meccanica einnovazione inve-
stendo in ricerca e sviluppo.
Un'eredits  imprenditoriale
che, dal 2022, porta avanti la
moglie Nathalie Pastor. «Ho
avuto un buon maestro — rac-
conta - e sto realizzando il suo
sogno di aprire un e-commer-
ce: si chiama Bllice, siamo ap-
pena partitis.

Una filiera che arriva al con-
sumatore finale e che punta a
completare una verticalizza-
zionesullaqualeFriultexhain-
vestito in modo importante.
«Siamo rimasti un due a pro-
durre nel Nord Italia con mac-
chine tubolari - continua Pa-
stor — che fanno lavorazioni
seamless, lavorando per im-
portanti marchi. Ci occupia-
moanche del finissaggion.

Nathalie Pastor

Macchinari con sistema 4.0
eingrado di garantire laquali-
ta del Made in Italy: un impe-
gno che si étradotto, nel 2023,
in quasi 14 milioni di fattura-
to.—

(AR

£ SFRDDUNMEREER AT

Focus conFrancoScolari, direttore del Polo tecnologico Alto Adriatico
«Un nostro punto di debolezza? Il nanismo. Oggi bisogna rischiare»

Innovare,ilmomento ¢ ora
«Utilizzo insufficiente
dell'intelligenza artificiale»

LINTERVISTA

VALENTINAVOI

| concetto di “pic-

colo & bello™ va so-
stituitocon“picco-
lo & fragile”. El'uni-

comodo per crescere & punia-
re su agilita e accelerazionen.
Corre veloce, Franco Scolari,
nell'elencare alle aziende del
Pordenonesela direzionedain-
traprendere per usciredal «na-
nismo, il veropuntodi debolez-
za di questo territorion. Diret-
tore del Polo tecnologico Alto
Adriatico dal 2008, haunacer-
tezza: «Se non innovi, non vin-
cin

Direttore, dal suo osservato-
rio che guarda gia al futuro,
¢i dica un punto di forza e
unodidebolezzadell’econo-
miapordenonese.

«Il punto di forza & avere una
cultura manifatturiera agile e
raffinata. Dall’altra parte, pe-
0, lavorare nella subfurnitura
rende vulnerabili perché in
tempi di crisi & la prima cosa
ad essere cambiata. E poi ci
mancano dei settor ricehi: I'ae-
rospazale, il farmaceulico. Ne
abbiamo pochi».

Nella sua personale classifi-
ca, qual & I'azienda che 'ha
stupita (per numeri, per
idee, per storia imprendito-
riale) e perché?

«LaCgn, che éentratain unset-
tore, quello dell’assistenza fi-
scale, dove compete con il sin-
dacato. Ha fondato crescita e
sviluppo sul capitale umano,
raggiungendounrisultatoeco-

Franco Scolari,Polotecnologico

nomicoinvidiabilex.

Al netto dei grandi nomi no-
ti, abbiame visto come intor-
no al Noneello operino una
miriade di realtd dinamiche.
Cosadovrebbero fare gli im-
prenditori e cosa dovrebbe
farelapoliticaperloro?

«La politica fa molto perincen-
tivare 'innovazione, un fatto-
re fondamentale perla compe-
titivita. Oggi & un traino piia
forte del mero costo del lavo-
ro. Bisogna sfidare, correre il ri-
schio. La politica lo supporta
con diversi bandi, ma gli im-
prenditori devono punlare a
perseguire aggregazioni di fi-
lieran.

L'altro nodo sono i giovani
che, unavoltaformati, parto-
no e non tornano. Come ri-
portarli qui?

«Bisogna pagarli. Come Polo
tecnologico stiamo lavorando
aun progetto legatoa Consor-
zio iNest finanziato dal Prrr,
che accorpa 9 universita del
Nord est e unfinanziamentodi
130 milioni dieuro. Con questi

PRODOTTI A MEDUNO 100 MILIONI DI PEZZI L' ANNO
Roncadin scommette
sulla pizza made in Usa

C'& un tempo dove Meduno e
Chicago viaggiano perfetta-
mente alla pari, contribuendo
a far conoscere nel mondo la
pizzaitaliana. F nel futuro di-
segnato da Dario Ronecadin,
amministratore delegato di
Roncadin Spa Sb, azienda da
175 milioni di fatturato spe-
cializzata nella produzione di
pizza per la grande distribu-
zione. Lo stabilimento negli
Stati Uniti & stato inaugurato
pochi mesi fa ma gia punta a
diventare un asset strategico

perlazienda. «Da Meduno la-
voriamo per tutto il mondo -
spiega I'ad - e lo scorso anno
abbiamoinvestito nellostabi-
limentodi Chicago, dove con-
tiamo di aprire una seconda li-
nea, Nel futuro vorremmo
che quello stabilimento cre-
scesse quanto Medunoy. Guar-
dando ancora pitiinla, si apro-
noaltri orizzonti. «Poi pensia-
moall'Eurasias.

Attiva dal 1992, fondata
dai tre fratelli Roncadin
(Edoardo, Siro e Renzo) e og-

fondi sono stati assunti a tem-
podeterminato 320 ricercato-
ri: il punto & come tenerli qui
una volta esauriti i fondi. Con
il progetto iMatch forniamo
una piattaforma che, grazie
all'intelligenza artificiale, uni-
scei fabbisogni delle aziende e
le competenze dei ricercatori.
Seguiranno dei matching day a
Pordenone, Trento e Vicenza.
Un esempio concreto di come
trattenerei giovani.
Glisviluppi recenti ci hanno
costretto a fare i conti con
scenari che ci sembravano
lontani: la pandemia prima,
la guerra adesso. Come han-
no reagito e stanno reagen-
doleimprese?

«Bisogna diminuire I'impatto
delle incertezze riducendo gli
orizzonti: non socosasuccede-
rd I'anno prossimo ma la setti-
mana prossimasi. Il fattorevin-
cente? L'agilita di cambiamen-
to. Bisogna investire sull’acce-
lerazione, Se stai pensando a
un nuovo processo attualo su-
bito, se stai pensando a nuovo
prodottointroducilo subitos.
Hacitatol'intelligenza artifi-
ciale: fino a dove pud spin-
gersi e dove, invece, dovreb-
befermarsi?

«Nonpongo limiti al suo utiliz-
zo. Nondecide, suggerisce. Ma
sono ancora poche le aziende
che qui ne fanno uso, guardan-
do gli accessi alla nostra busi-
ness unit dedicata. Viene usata
per sistemi di visione per cal-
laudi sul fronte qualita e previ-
sioni commerciali: un utilizzo
ancora assolutamente insuffi-
cienten, —

RO EEEERAL L

gi guidata da Dario, I'azienda
comprende anche Roncalab,
azienda dedicata alla speri-
mentazione e alle proposte
gourmet con sede a Somma-
campagnaelLomagna.
Attualmente lo stabilimen-
to di Meduno produce circa
100 milioni di pezzi all’'anno,
a fronte di circa 25 milioni di
pezzidi Chicago. 1dipendenti
sono 850, per il 78 per cento
donne: gli under 30 sonoil 12
percento.
Sonosvariatelelinee dipiz-
zeconimarchi disupermerca-
tiitaliani che vengono prodot-
te a Meduno. Un settore che,
nonostante contribuisca a far
conoscere un prodotto della
tradizione gastronomica ila-
liana, & altamente innovati-
vo, 4Ci adaltiamo con i gust
aivarimercati —continua Ron-

founder di Manager a Tempo. Infine il
terzopanel su"Competere nei mercati
nell'era dell'incertezza"prevede gli in-
terventi di Roberto Cimolai, ad Loren-
zo Holding, Omar Pajer, ad La Venus,
Dario Roncadin, ad gruppo Roncadine
Giuseppe Sartori,dgdiBanca 360.

iiNordEst. Economia

MERCOLED] 21 MAGGIO

Dario Roncadin

cadin - cercando di capire
qualisonoitrend ecomeevol-
vono le preferenzen. Lazien-
da ha sviluppato 560 ricette
diverse, con una media di cir-
ca 70novitaall’anno. —
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LE IMPRESE DEL PORDENONESE: BEST PERFORMER 2025

ELECTROLUX ITALIA SP.A.
KANADA 8 P.A. (BRUPPO RONCADIN) *
ROSAS.PA.*

TECHNONICOL ITALIA S.RL. *
MOBILIFICIO SAN GIACOMO S.P.A.
L.LC.AR. INTERNATIONAL S.P.A.
JUROPSP.A

PERESSINISR.L,

LORENZO HOLDING (CIMOLAI TECHNOLOGY) *
AGRI RAVAGNOLO SRL

MORD KAISERSR.L.

SFS GROUP ITALY S.R.L.
POLICLINICO 5. GIORGIO S.P.A.
LAVENUS SRL

BSGCALDAIEA BASS.PA.*
MOBILI FIVER SR.L.

AZZURRA GROUP S.RL.

S.P.A. SOCIETA' DI MACINAZIONE.
CLABERS.PA.

DVOSRL.

EUROBEVANDE SR.L.

CAFCGN S.P.A. - ILCAF DEI PROFESSIONISTI
TELLFERS.RL.

DOMOVIP ITALIA SRL

BORTOLIN KEMO S.P.A.
MECHANICA SR.L.

ELLECISPA

PERLARREDI SRL

I2C COSTRUZIONI GENERALI SR.L.
SEANERGY A MARINE INTERIORS COMPANY S.R.L.
VITERIA 2000 -SR.L

LAPM. SRL

EMCO FAMUP SR.L.

SEEK & PARTNERS S.P.A.
TECNOINOX SR.L.

ELTEKS.RL.

SF.PACKAGING S.P.A.
CAPPELLOTTO - S.RL.
MOLLIFICIO BORTOLUSSI - SRL
LORENZON F.LLISR.L

RIMORCHI BERTOJA S.P.A.
ROSSR.L

REFRIGERA INDUSTRIALE S.RL.
THE-MA S.P.A.

QUASERS.R.L.

FRIULTEX S.R.L.

SCHNEIDER ITALIA SRL
L.CEP.SR.L

MARCOLIN COVERING S.RL.

2R IMPIANTI S.R.L
PROFESSIONAL SPARES S.R.L.
F.LLIDEDASR.L.

MOVINS.RL.

T.SM.SRAL

SISTEMA SPEDIZIONI S.R.L,

DUE ELLE SRL

IVICOLORS SR.L.

GRUPPO MARTELLOZZO S.R.L
PREMEK FIN S.R.L.

CA.TI. - CARNICA TIRANTIS.R.L.
ECOROOF S.RL
BATTISTELLASPA.

ALFA ELETTRONICA S.R.L.
COSTAMSR.L,

CO.SP.EDILS.RL.

EURAPOSRL.

DENA LINES.R.L.

LATOFRES S.R.L,

LEC.SRL.

TECHNOLOGICAL SYSTEMS BY MORO SRL (TSM)
ARCHEDA SR.L.

R.CR.S.RL

PRESOTTO ENNIOS R.L.

CGN PROFESSIONISTI EIMPRESE SR.L
COMECSR.L

AL-GEL SR.L

EMBRITAL S.R.L.

BRIEDA CABINS SRL

PERIN E ZANON SRL

GEDAS.RL.

VETRASRL.
OFFICINEGSP.S.RL
REMISPEDS.R.L.

TECNOPRESS S.P.A.

SISTEMI PORDENONE UDINE VICENZA SAL
BERTOLOSR.L.

ROVMNETWORK S.R.L.

DGL COSTRUZIONI SR.L.
DEANNASR.L.

GHIAIE DELL'AGNESE SAL
ADRIATRADESPA.

MEC SYSTEM S.R.L.

CAVE ASFALTI DI DELL'AGNESE S.R.L.
FORMEL S R.L.

RENT S.R.L.

LEANPRODUCTS S.RL.

SIME-TEK SPA.

MACA ENGINEERING S.R.L.
ATHENA SR.L.

STATICONTROL SR.L

*Datl consolidati

Porda
Fiume Veneto
Porda
Pasano di Pordenone
Pagano di Pordenone
San Quirino
Azzano Decimo
Fiume Veneto
San Quirinn
Pasano di Pordenone
Flume Veneto
Pordenone
Fordenone
Pasiano di Pordonone
Pordenone
Pasanmn di Pordenone
Pasiano di Pordenong
Pordenone
Flume Veneto
Foveredo in Plana
Fordenone
Pordenone
Fiume Veneto
Pordenone
Porda
San Quiring
Porda
Azzano Decimo
Flume Veneta
Pordenone
Pordenpne
Pasiano di Pordenone
San Quiring
Partenone
Porcia
Cordenons
Fordenone
Pordenone
Fiume Veneto
Azzano Decimao
Pordenone
Azzann Decimo
Cotdenons
Pordenone
Pasanm di Pordenone
Azzann Decimo
Pordenone
Pordenone
Pordenone
Azzano Decimo
Pordenone
Precia
San Quirinn
San Quirino
Pordenone
Azzano Decimo
FPotdentswe
San Quiring
Pordenone
A 1in Piano
Purcia
Pasiano di Pordenone
Cordenons
San Quiring
Fiurme Venetn
Fordenone
Fordenone
Flume Yeneto
Roveredo in Piang
Fiume Veneto
Poecia
Fardenone
Porda
Pordenone
Pueda
Cordenons
Fordenone
Forda
Arrano Decimo
Paorda
Azzano Decimo
Fiume Veneto
Puordenone
San Quiting
Pordenone
Flume Veneto
Panjenone
Forda
Pordenone
Porda
iilenone

San Quirino
Rovereda in Piana
Pasiano di Pordenone
Flume Veneto

Cottlenons
San Quiring
Pordenone
FPordenone
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del Pordenonese

EBITDA (in migliaia di euro)
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1382
1485
378
2119
1437
629
1187
320
1.540

Dipendenti
5023 SETTORE

4.852
V7L
721
130

328
176
208
57
175
49
183
138
326
122

]
13
38
185

18
27
19
59
105

135
19

n.d.
44
120
55
50

53

73
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60

18
13
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46
50
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30
44
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28
41
87
38
37
24
30
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28

27
14
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18

41
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13
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25
27
44
18
24

MERCOLED] 21

MESSAGGEROVENETO

Elettrico ed elettronion
Almentare ¢ bevande

Legno, mobile e arredo
Meccanico
Comemerdn di auloveico
Meccanico
Meccanico
Meccanico
Prodott in metalk
Altri servizi
Legno maobile e arreto
Maccanico
Legne mobile e aredo
Legna, mobile e aredo
Almentare ¢ bevanide
Bomima e plstica
Legno mobile e arredo
Almentare e bevande
Servid 2le imprese
At servizd
Commercio al dettaglio
Meccanico
Meccanico
Elettrico ed eletironico
Legna, mobile e arredo
Costruzioni
Legno, mobile & aredo
Prodatti in metatiy
Legna mobile e arredo
Meccanico
Berviz alle Imprese
Meccanico
Elettrico ed efettronico
Gomma e plastica
Altro man#atturicro
Prodaotti in metallo
Costruzioni
Mezzl di traspono
Prodottiin metallo
Meccanico
Carla e stampa
Bomma e plastica
Tessiie e sistema moda
Trasporti e logistica
Costruzioni
Tesslie e sistermna moda
Costruzioni
Meccanico
Costruziani
Meccanico
Prodotti in metalip
Trasporti e logistica
Legno, mobile e arredo
Carta e stampa
Almentare ¢ bevande
Prodaotti in metall
Prodatti in metallo
Costruzioni
Costruzion|
Eletwico ed elettronion
Prodottiinmetall
Costruzioni
Elettrico ed elettronico
Meccanico
Prodatti in metalio
Costruzioni
Meccanico
Legna, mohile e arredo
Legna mobile e aredo
Costruzioni
Altri servizi
Meccanico
Almentare ¢ bevande
Meccanico
Meccanico

Altro man#atturemn
Meccanico
Altro manfatwuricro
Produotti inm

]
Trasporti e logistica
Prodottiin metalio
Seorviz alle lmprese
Costruzioni
Servid alle mprese
Costruzioni
Produtti in metali

Costruziani
Prodotti in metalio
Prodottiin metalio

Costruzioni

Eletwico ed plettronico
Altra man#atturicro
Meccanico

Meccanico
Meccanico
Altro manitaturiero
Gomma e plastica

MAGED

RE
SCERE

Banca | 360

Credito Cooperativo F VG

Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale

00600

banca360fvg.it

lARE

In un'epoca di grandi cambiamenti

ci proponiamo come un partner
affidabile e competente,
specializzato nella gestione d’impresa
e con un’esperienza pluriennale

nella finanza agevolata,

capace di affiancarti in un

percorso altamente personalizzato.

Scegli di cambiare,
cresci insieme a noi.

FISSA UN

APPUNTAMENTO CON

UN CONSULENTE IMPRESE

0432 838400
cambiarepercrescere@banca360fvg.it




